
Креативност, иницијативност, иновативност 

 

Предузимљива особа се разликује од осталих по својим идејама и начину како те идеје спроводи 

у дело. Стога је развој креативности важан сегмент у развоју предузимљивости. Ова корисна 

особина омогућава појединцу да идентификује иновативна решења за велики број свакодневних 

ситуација и перманентно унапређује свој приватни и професионални живот.  

Креативност је процес стварања нових идеја и концепција, или нових веза између постојећих 

идеја и концепцијаТи нови производи, идеје, решења и др, настали креативним процесом, 

требали би боље, успешније и рацијоналније удовољавати потребама од раније постојећих 

решења.  

Иновативност је процес примењивања креативних идеја у одређеном контексту. На иновативност 

се често гледа као на напреднији степен у односу на креативност, на облик надградње над 

креативношћу, па је стога развој креативности услов да особа буде иновативна.  

Иницијатива је способност да се развију активности или пројекти, поверење и уверење да је у 

реду то урадити, чак и ако постоји ризик неуспеха или грешака. Базичне врлине или вештине које 

су укључене у иницијативу су осећање сврхе и усмереност, способност доношења одлука, 

сарађивање са другима и вођење других, способност да се дефинише лично усмерење и циљеви, 

способност да се предузме иницијатива и прикладни ризици.  

      

 

Активност: Уклони дрво да би видео шуму 

Ова активност на занимљив и забаван начин води ка превазилажењу стереотипног начина 

размишљања, ка продуковању оригиналних идеја и јачању креативних потенцијала. 

 Циљеви: развија креативност, оспособљава за истраживање различитих ситуација или проблема, 

помаже сагледавању ствари објективно, из више углова и помаже креативни процес решавања 

проблема. 

ЗАДАТАК 1-  За сваку исписану реч на линију поред унеси реч супротног значења (као у првом 

примеру) 

Спор- брз 

Дан- ___________ 



Паметан- ___________ 

Леп- ______________ 

Добар- ___________ 

Дебео- ____________ 

Када ово завршите замолите ваше укућане да се укључе у ову ,,игру“ и пробај те да упоредите што 

више појмова. 

ЗАДАТАК 2-  Запишите неко од свакодневних проблема са којима се сусрећете и бар три могућа 

начина како можете да их решите. 

Проблем: __________________________________________________________________________ 

Решење 1: _________________________________________________________________________ 

Решење 2: _________________________________________________________________________ 

Решење 3: _________________________________________________________________________ 

Од понуђених решења проблема пробајте да одаберете најбоље и објасни зашто си се за тај 

начин решења проблема одлучио/а. 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Након овог задатка увиђамо да проблем треба посматрати из више углова и да се увек дају нови, 

креативни предлози за његово решавање. 
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