
Upravljanje ličnim potencijalom i mogućnostima 

 

Kvalitetnim razvojem, okolinom u kojoj živimo i obrazovanjem dobijamo kvalitetne osobe 

(ličnosti). One svojim organizovanim delovanjem mogu doprineti boljem načinu života, kako 

svog, tako i svoje porodice i bližeg okruženja.  Da bi se izgradio takav pojedinac potrebno je da 

svako od nas aktivira faktore uspeha koji čuče u svakom od nas i samo ih je potrebno 

prepoznati. 

                                  

 

Pre svega, svako od nas treba da sagleda svoje želje i mogućnosti, što ćemo uraditi u sledećem 

zadatku: 

AKTIVNOST 1: Mapa sa blagom 

Potrebno je da oko slike date ispod (na linije) napišete vaše želje i pored svake želje napišete 

obrazloženje koliko je vaša želja realna , da li je moguće da se ispuni i ako nije zašto? 

     

 

1._____________________________                                                               2.________________________ 

3.__________________                    4._______________________ 



 

Kada završite ovaj zadatak zamolite vaše ukućane za pomoć da zajedno prokomentarišete šta ste 

napisali i čujete njihovo mišljenje. 

Ovaj zadatak za cilj ima da: 

- Jača samopouzdanje kroz pozitivno razmišljanje 

- Da vizualizujete sebe i svoje zelje 

- Da sagledate svoju budućnost na pozitivan način 

 

AKTIVNOST 2: Lista obaveza 

Aktivnost ,, Lista obaveza“ ima za cilj da razvijete veštinu formulisanja ciljeva, određivanju prioriteta, 

razvijanju samopouzdanja i odgovornosti, kao i poboljša produktivnosti. 

Vaš zadatak je da u narednom periodu ,od nedelju dana, ispunite datu tabelu: 

Aktivnosti: spremanje kuće, kuvanje ručka, druženje, odlazak na posao,.... 

Prioritet: jako bitno, nebitno, hitno, nije obavezno,..... 

Redni 
broj 

Naziv i opis aktivnosti Prioritet Obavljeno 
DA/NE 

Napomene 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

 

Nakon ispunjavanja tabele izvršite analizu i iznesite zaključe.  

 

Zaključci koje sam doneo/la: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 
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